
 

РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ 

  МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ                                                                                     

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

                            детский сад №33 «Золотая рыбка»                                                                                                                                 
____________________________________________________________________________________________                                                                                          

385768, х. Северо-Восточные Сады, ул. Индустриальная, 38 

 

 

ПРИКАЗ  

 

 от «14» декабря 2021 г.                                                                                №192 

 

 

«О внесении изменений в 

 Правила внутреннего  

трудового распорядка» 

 

В соответствии  со статьей 65  Трудового Кодекса Российской Федерации и в 

целях исполнения протеста  прокуратуры  № 02-27-2021 от 06.12.2021 года: 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Правила 

трудового распорядка для работников МБДОУ №33, утвержденные 

приказом №8 от 09.01.2019 года (Приложение №1). 

2. Настоящий приказ разместить на официальном сайте учреждения.  

Ответственный: Мазурова А. С. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Заведующая МБДОУ № 33  _________________     И. Н. Болховитина  

 

 

 

 



 

 

Приложение №1 

к Приказу №192 

от 14.12.2021г. 

 

 

Изменения, 

которые вносятся в Правила внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ №33, утвержденные приказом №8 от 09.01.2019г. 

 

Внести  изменения  в пункт 2.2 Правил внутреннего трудового распорядка  

МБДОУ № 33   и  изложить их в следующей редакции: 

Документы, предъявляемые  при заключении трудового договора [ст.65 ТК 

РФ]: 

Если иное  не установлено  настоящим Кодексом, другими  федеральными 

законами. при заключении трудового договора  лицо, поступающее на работу 

, предъявляет  работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые 

принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в 

бумажном варианте (с 2021 года). Сведения  об их трудовой деятельности 

вносятся в базу ПФР  в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие 

бумажную трудовую  по состоянию на 01.01.201года, в праве потребовать от 

работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со 

ст.66 ТК РФ; 

- документы воинского учета – для лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- диплом или иной документ о полученном образовании или документ, 

подтверждающий специальность или квалификацию; 

- справку о наличии (отсутствии) и (или) факта уголовного преследования, 

либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, (введен Федеральным законом от 23.12.2010г. №387-ФЗ, ст. 65 

ТК РФ), либо реабилитирующим основанием при наличии решения комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав о допуске его к трудовой 

деятельности (ст. 65, 331 ТК РФ); 

- медицинское заключение (ст. 213 ТК); 



- иные документы, предусмотренные действующими нормативными актами. 

Прием на работу без указанных документов не производится 
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