Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 33 «Золотая рыбка»

Анализ 
воспитательно-образовательной работы

за 2020-2021 учебный год

х. Северо-Восточные Сады,
2021 год

  1.Общие сведения
1.1. Общая характеристика образовательного учреждения:

Наименование учреждения:   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 33 «Золотая рыбка»».

Юридический адрес:  385768, Майкопский район, х. Северо-Восточные Сады, ул. Индустриальная, 38.
Фактический адрес: 385768, Майкопский район, х. Северо-Восточные Сады, ул. Индустриальная, 38.
Телефоны: 8(87777) 59-25-76
Адрес электронной почты: mbdouzolotayaribka33@yandex.ru
Официальный сайт: http://mr-dou33.ru/
Инстаграм - https://www.instagram.com/mbdou33maykop/?hl=en

Организационно-правовая форма:  

Бюджетное учреждение. 

Детский сад является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, распределяет полученную прибыль, имеет право приобретать имущественные и личные неимущественные права, и обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в суде. Координация деятельности осуществляется Управлением образования, культуры и спорта муниципального образования «Майкопский район»
Учредителем учреждения является: 

 Муниципальное образование «Майкопский район» Республики Адыгея.

 Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального образования «Майкопский район» Республики Адыгея. Сайт администрации МО «Майкопский район» - https://майкопский-район.рф/
Дошкольное учреждение имеет правоведения образовательной деятельности по основной образовательной программе дошкольного образования.

МБДОУ детский сад №33 «Золотая рыбка» осуществляет образовательную деятельность на основании:

Лицензии ДОУ: серия 01Л01 № 0000714, регистрационный № 236 от 22 января 2019 г.

Устава МБДОУ №33 в новой редакции от 03 декабря 2018 г. и изменений, зарегистрированный МИФНС №1 по Республике Адыгея 14 Декабря 2018г.
Заведующая МБДОУ –  Болховитина Ирина Николаевна.

       Старший воспитатель: Асоян Ольга Андреевна.

1.2. Сведения о группах: 

В МБДОУ детский сад №33 «Золотая рыбка» функционирует 6 групп (2 группы на первом этаже и 4 группы на втором). 

Комплектация групп
	№ п/п
	Возраст
	Количество групп

	1. 
	Группа раннего возраста, разновозрастная  возраста (с 1,5 до 3 лет)
	2

	2. 
	Младшая группа, разновозрастная – 2 возраста (с 3 до 4 лет, разновозрастная)
	1

	3. 
	Средняя группа (с 4 до 5 лет)
	1

	4. 
	Старшая группа (с 5 до 6 лет)
	1

	5. 
	Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет)
	1

	Итого: 
	всего
	6 групп


1.3.Сведения о детях: численность детей на 31.05.2021 года составляет – 139 чел.: 1-я младшая группа «А» –17 ребенка; 1-я младшая «Б» - 20 ребенка; 2-я младшая группа  – 24 детей;  средняя группа – 29 детей; старшая  группа– 25детей;  подготовительная группа – 24 детей.
Национальный состав: 

56% - армяне;

36 % - русские;

5% - адыгейцы;

2% - дагестанцы;

1% - курды.

     
1.4.Условия осуществления образовательного процесса.

Учреждение работает пять дней в неделю:

Понедельник - пятница, с 07.30-18.00 (10,5 часов).
Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Режим дня предусматривает чёткую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей. Основным принципом построения правильного режима является его соответствие возрастным психофизиологическим особенностям ребенка. Основу режима составляет установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности детей.

Основной целью деятельности ДОУ является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Основным видом деятельности ДОУ является образовательная деятельность, которая включает в себя реализацию образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Продолжительность организационно-образовательной деятельности для детей:

- 1,5 - 2 года – не более 8 минут,

- 2 - 3 лет – не более 10 минут,

- 4- го года жизни – не более 15 минут,

- 5- го года жизни – не более 20 минут,

- 6- го года жизни – не более 25 минут,

- 7- го года жизни – не более 30 минут.

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.   

Занятия в основном проводятся в I половину дня согласно режиму дня и графика образовательной деятельности. Частично проводится во II половине дня после дневного сна. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно режиму дня каждой возрастной группы. Режим дня соответствует требованиям СанПиН -2.4.1.3049-13. Он учитывает разнообразие детской деятельности, варьируется в зависимости от времени года: основной (с сентября по май), летний период (с июня по август), от особенностей организации деятельности детей в течение дня.  Режим выполняет задачу формирования у ребёнка динамического стереотипа (гибкости) в разные периоды его жизни.  

Территория ДОУ имеет ограждение по периметру. На территории размещены: основное здание, 6 прогулочных групповых площадок с теневыми навесами и оборудованными в них спортивными площадками. Здание детского сада типовое, двухэтажное.

Для воспитания и развития детей имеются:

-6 групповых помещений с отдельными спальнями;

-спортивно-музыкальный зал;

-медицинский блок;

- методический кабинет;
-пищеблок и ряд других служебных помещений.
Все помещения используются по своему функциональному назначению. Общее санитарно-гигиеническое состояние эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.
В детском саду разработана и реализуется программа по комплексной безопасности:

1.Противопожарная и антитеррористическая защищенность.
С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского сада имеются:

· ФГКУ «ОВО ВНГ России по Республике Адыгея»;
· система оповещения людей о пожаре;

· кнопка экстренного реагирования;

· первичные средства пожаротушения (13 огнетушителей);
· эвакуационные наружные лестницы и эвакуационное освещение на путях эвакуации;

Сотрудники ДОУ в декабре 2020года прошли обучение по программе «Пожарная безопасность».
2. Безопасность воспитанников во время образовательного процесса.
Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду осуществляются следующие мероприятия:

• проводятся инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровью детей;

• обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;

• учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;

• беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности детей, основам пожаробезопасности и правилам поведения детей на дороге;

• реализуется план работы по профилактике травматизма;

3. Психологическая безопасность воспитанников гарантируется:
- нормативно-правовыми актами:

• Конвенцией о правах ребенка;

• Законом РФ «Об образовании»;

• Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

• Уставом ДОУ.

2.Оценка образовательной деятельности ДОУ
В связи с пандемией коронавирусной инфекции  с 30.03.2020 года по 07.09.2020 года учреждение  было закрыто для приёма детей. 
С  8 сентября 2020 года детский сад начал работу в режиме дежурных групп.  Не все  дети имели возможность посещать детский сад. Введенные ограничительные меры внесли существенные коррективы в работу учреждения: строгое соблюдение санитарных норм, «утренний фильтр», работа с детьми в групповой ячейке, невозможность посещать музыкальный зал, максимальное проведение мероприятий с детьми на воздухе,  соблюдение дистанции между группами и многое другое. Все это усложнило работу коллектива.
При всех трудностях воспитатели, специалисты  и весь коллектив ДОУ работал над  выполнением годовых задач.
2.1.Анализ выполнения годовых задач
Образовательная работа в течение 2020- 2021 учебного года в детском саду велась согласно Основной образовательной программы МБДОУ №33 (ООП), которая разработана согласно с ФГОС ДО и на основе примерной образовательной  программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой. 

Основная образовательная программа МБДОУ№33 реализуется на государственном языке Российской Федерации. ООП МБДОУ №33 -  нормативно-управленческий документ, характеризующий специфику содержания образования и особенности организации образовательной деятельности с учётом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, региональных, национальных и этнокультурных особенностей.
Содержание ООП МБДОУ №33 обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие; 

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

Содержание ООП ДОУ отражает следующие аспекты образовательной среды для ребенка дошкольного возраста:

1) предметно-пространственная развивающая образовательная среда;

2) характер взаимодействия со взрослыми;

3) характер взаимодействия с другими детьми;

4) система отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому.

С 2021 года ДОУ реализует Программу развития на 2021-2025 гг. Данная программа нацелена на воспитание и развитие дошкольника будущего поколения. Такая цель обязывает педагогический коллектив на работу в инновационном режиме. ООП ДОУ полностью соответствует ФГОС ДО. 

В соответствии с интеграцией образовательных областей, разнообразием видов детской деятельности и комплексно-тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса работа в ДОУ строилась на адекватных возрасту формах работы с детьми, основной из которых является игра - ведущий вид детской деятельности. Большое внимание уделялось разностороннему развитию детей в игровой деятельности: умение решать игровые задачи и проблемные ситуации, вступать во взаимоотношения со сверстниками и взрослыми, проявлять самостоятельность исследовательские навыки.

В течение года педагоги планомерно работали над раскрытием детского потенциала, творческих и коммуникативных способностей ребенка с помощью осуществления комплексного процесса социализации детей. Педагоги ведут документацию аналитического характера, в которой прослеживаются состояние оздоровительной работы в группе, качество освоения ООП ДОУ, отражается взаимодействие со специалистами. 

Создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей исходя из его интересов и потребностей, осуществлялось также посредством организации дополнительных образовательных услуг. Так, в течение 2020-2021 учебного года в ДОУ велась работа по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам:
- творческий кружок «Театральная мозаика»;
- творческий кружок «Волшебная мастерская»;

- творческий кружок «Теремок»;

- творческий кружок «Радуга красок»;

- экологический кружок «Эколята-дошколята».

Дошкольное учреждение углубленно работает в направлении развития  художественно-эстетических способностей воспитанников. Деятельность ведется в нескольких направлениях: музыкальное, изобразительно-продуктивное и театральное. 

В ДОУ создаются условия для систематического участия воспитанников в конкурсах, проектах,  соревнованиях, что повышает их самооценку, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей.  
Для более успешной реализации этой задачи была создана творческая группа, которая разрабатывала сценарии, украшала музыкальный зал, шила костюмы, проводила мероприятия. 

В течение года в ДОУ проведены различные выставки, конкурсы, праздники и утренники. 
Утренники:
·  «Новый Год»

· «Зарница» (23 февраля)

· «Подари маме улыбку» (8 марта)

· « День Победы» - дистанционно
· Выпускной «Лучше всех -2021!»

Развлечения:
· «День Знаний» - дистанционно

· «Осень в гости к нам пришла»
· «Прощание с елкой»

· «Широкая Масленица»

· « Три, два, один – старт!»

· «День смеха»

· «Дорожные знаки»

· «Пешеходы»

· «День театра»

· «День здоровья»

· «День черкесского флага»

· «Именины у Земли»
Выставки семейных работ (поделки и рисунки):
· «Новогодняя игрушка нашей семьи»

· «Весеннее настроение»

· «Мой папа – самый лучший!»

· «Мама, милая моя!»

Конкурсы стихотворений для детей:

· «День Победы»

· «Стихи для мамы»

· «Защитники Отечества»
Акции:
· «Покормите птиц»

· «Автокресло – каждому ребенку!»

· «Безопасный жилет»

· «Окна Победы»

· «Георгиевская ленточка»

· «Окна России»

В целях повышения безопасности детей в МБДОУ  в сентября 2020 года проведена неделя безопасности дорожного движения «Безопасная дорога». Основной задачей проведения недели безопасности являлось формирование навыков безопасного поведения на дорогах, адаптации детей к транспортной среде. Проведена акция «Безопасный жилет».
                В детском саду разработана система профилактики дорожно-транспортного травматизма и изучения дошкольниками правил дорожной азбуки, которые рассматриваются как составная часть воспитания общей культуры ребенка. Важно отметить, что в этом процессе задействованы не только педагоги и воспитанники, но и родители, а также представители социальных институтов. Решение задач безопасности осуществлялась через следующие формы работы: 

· Специально организованные игровые занятия познавательного цикла: «Транспорт», « Дорожные знаки»; «Как переходить дорогу», «Запрещающие знаки»;
· Тематические беседы «Безопасность на улице», «Правила поведения на дороге», «Правила поведения в автобусе», «Зачем нужны дорожные знаки»;

· Игры-инсценировки «Переходим улицу», «По дороге в детский сад», «Пассажиры  в автобусе»;

· Раскрашивание рисунков по тематике «ПДД «Дорожные знаки», «Транспорт», «Светофор» (старшая и подготовительная группы);

· Чтение художественной литературы: С. Михалков «Светофор», Н. Носов «Автомобиль», Н. Д. Калинина «Как ребята переходили улицу», Я. Пишумов «Юрка живет на другой стороне», «Песенка о правилах» и др.

В течение учебного года коллектив ДОУ работал над обеспечением всестороннего развития и укрепления здоровья детей посредством создания оптимальных условий организации воспитательно-образовательного процесса в детском саду.

Согласно составленному  и утвержденному плану физкультурно-оздоровительных мероприятий, осенью 2020г. были проведены спортивные праздники «Веселые старт», «Все на стадион». В феврале 2021 г. прошел музыкально-спортивный праздник «Зарница»,  с целью  закрепления и совершенствования двигательных умений и навыков, обозначенных в рабочей программе по физическому развитию. 
В апреле прошли спортивные соревнования, посвященные Дню Космонавтики, «Три, два, один – поехали!» для старших дошкольников. 
Для осуществления комплексного подхода к развитию у детей навыков здорового образа жизни и формирования  культурно-гигиенических навыков, воспитателям были предоставлены планы проведения  совместной деятельности с детьми, а именно: 

· Мультимедийные материалы (презентации на тему: «Строение тела человека», «Будь здоров, малыш!»); 

· Список литературных произведений для прочтения дошкольниками на темы: «Здоровье –  наше главное богатство!», «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!», «С физкультурой  дружить – всегда здоровым быть!»; 

· Сборник дидактических игр, которые направлены на формирование у дошкольников навыков здорового образа жизни. 

В результате тесного взаимодействия руководителя физического воспитания и воспитателей групп в апреле был проведен День Здоровья, который прошел интересно, весело.  У детей расширились представления о способах ведения здорового образа жизни, о роли физической культуры  и спорта в жизни человека, а также совершенствовалась двигательная культура в процессе выполнения различных  двигательно-игровых заданий.
2.2.Анализ качества воспитания и образования детей в ДОУ (мониторинг)
В соответствии с требованиями программы педагогический процесс должен строиться на основе результатов обследования детей в начале учебного года. Работа ДОУ в начале учебного года проходила в режиме дежурных групп. Поочередно были  сформированы 5 разновозрастных групп по 12 детей. В связи с этим проведение мониторинга  воспитанников на начало учебного года не было возможным. С февраля 2021г. режим дежурных групп был отменен.  Все воспитанники поручили возможность посещать детский сад. В апреле 2021г. в ДОУ был проведен итоговый мониторинг освоения воспитанниками образовательной программы. 

	Группа
	Развитие речи
	Познавательное развитие
	Социально-коммуникативное развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	1 младшая «Радуга»

 группа
	Н-5%

С-26%

В-69%
	Н-5%

С-38%

В-57%
	Н-5%

С-31%

В-64%


	Н-5%

С-26%

В-69%
	Н-5%

С-31%

В-64%

	1 младшая «Гномики» группа
	Н-23%

С-64%

В-23%


	Н-6%

С-76%

В-18%
	Н-12%

С-88%

В-0%
	Н-12%

С-76%

В-12%
	Н-6%

С-82%

В-12%

	2 младшая группа
	Н-0%

С-65%

В-35%
	Н-0%

С-74%

В-26%


	Н-0%

С-39%

В-61%
	Н-26%

С-70%

В-4%
	Н-0%

С-52%

В-48%

	Средняя группа
	Н-3%

С-68%

В-29%


	Н-0%

С-32%

В-68%


	Н-0%

С-39%

В-61%
	Н-3%

С-68%

В-29%
	Н-0%

С-60%

В-40%

	Старшая группа
	Н-0%

С-48%

В-52%
	Н-0%

С-20%

В-80%
	Н-0%

С-8%

В-92%
	Н-0%

С-44%

В-56%
	Н-0%

С-0%

В-100%

	Подготовительная группа
	Н-9%

С-38%

В-53%
	Н-0%

С-24%

В-76%
	Н-0%

С-14%

В-86%
	Н-14%

С-57%

В-29%
	Н-0%

С-33%

В-67%


В апреле  была проведена диагностика готовности к школе  воспитанников подготовительной группы, которая показала:  из 19 выпускников – низкий уровень готовности – 3 ребенка, средний уровень – 8 человек, высокий уровень готовности – 8 детей. Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что выпускники нашего ДОУ на 94% к школе готовы. У детей развиты необходимые физические, психические, моральные качества, необходимые для поступления в школу. В большинстве случаев сформировано положительное отношение к обучению и школе.
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Вывод: анализ полученных результатов позволяет говорить о хорошем уровне освоения программных задач. Дальнейшее повышение качества образования в ДОУ ориентировано на повышение уровня педагогической компетентности педагогического коллектива в области новых методических разработок по реализации ООП МБДОУ №33.

2.3.Анализ работы логопункта

Логопедический пункт в МБДОУ № 33 был открыт 01.10.2020года. Пункт осуществляет свою деятельность для оказания помощи воспитанникам, имеющим нарушение произносительной стороны речи и нарушение в развитии речи. 

С целью организации планомерной целенаправленной коррекционной работы с момента открытия логопункта проделана следующая работа:

- по формированию нормативно-правовой базы (разработана и утверждена необходимая документация);

- по оборудованию логопедического кабинета было подготовлено рабочее место для организации подгрупповой и индивидуальной работы с детьми;

- по подбору дидактического материала для развития психических процессов (память и внимание), формирования звуковой культуры  и связной речи;

- по накоплению демонстрационно-картинного материала с целью подготовки к школе, развития артикуляционной моторики;

- по подбору предметных картинок с целью освоения лексических тем, а также автоматизации и дифференциации звуков.
 Основные задачи логопедического пункта были следующие:
 − обучать детей правильному звукопроизношению, умению автоматизировать, дифференцировать звуки.
 − предупреждать возможные трудности в усвоении знаний, обусловленных речевым недоразвитием.
 − воспитывать культуру речевого общения.
 Для решения поставленных задач были использованы основные формы работы: подгрупповые и индивидуальные занятия. Показателем работы является состояние звукопроизношения детей, выпущенных в школу.

 В течение года заполнялись речевые карты, где приводятся данные о ходе развития речи: анамнез общего и речевого развития, состояние артикуляционного аппарата (словарный запас, лексико-грамматический строй речи, звукопроизношение, связная речь).

Работа с родителями осуществлялась в режиме консультативного пункта. В деятельности логопункта прослеживается чёткая взаимосвязь всех участников коррекционного процесса, направленная на коррекцию речи детей. В течение года пополнялась предметно-развивающая среда: дидактическими играми способствующими развитию лексики и словообразованию («Кто где живёт», «Подбери пару», «Найди лишний предмет»); учебно-практическим материалом по лексическим темам: «Транспорт», «Насекомые»; обновлён материал для обследования детей; пополнен библиографический каталог.

 Результаты работы учителя-логопеда следующие:

 * в начале учебного года двадцать семь (27) детей с нарушениями речи со следующими диагнозами: дизартрия, алалия, общее недоразвитие речи, не резко выраженное недоразвитие речи.

 * В результате проделанной работы на конец учебного года из логопункта выпущено четверо (4) детей с чистой речью, 

* пятнадцать (15) со значительным улучшением,

 *оставлены восемь (8) детей на логопункте с диагнозами: общее недоразвитие речи, не резко выраженное общее недоразвитие речи для продолжения обучения. 

Для данных детей необходимо продолжить работу по устранению дефектов звукопроизношения, обогащению словарного запаса, развитию лексико-грамматических средств языка.
2.4.Анализ работы педагога-психолога

Работа психолога ДОУ направлена на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников. Его задача - помощь детям, родителям и педагогическому коллективу в решении конкретных проблем.  

Цели и задачи психологического сопровождения участников образовательного процесса на 2020– 2021 учебный год

Цель работы: сохранение и укрепление психологического здоровья детей, гармоничное развитие  в условиях дошкольного образовательного учреждения.

Задачи:

1. Содействие личностному и интеллектуальному развитию воспитанников на каждом возрастном этапе развития;

2. Создание в сотрудничестве с педагогическими и административными работниками образовательной организации развивающей, психологически безопасной, здоровьесберегающей образовательной среды;

3. Формирование психологической культуры всех участников образовательного процесса.

Работа педагога-психолога в ДОУ осуществлялась за 0,5 ставки. Численный состав воспитанников – 139 человек

В связи с этим рабочее время было распределено на отдельные виды работ по направлениям.

Направления работы:

- диагностика;

- консультирование;

- развивающая и коррекционная работа;

- просветительская и профилактическая работа;

- организационно-методическая работа;

Реализация этих направлений производится через различные виды деятельности и со всеми участниками образовательного процесса. 
Основные субъекты психологического сопровождения в детском саду являются: 

- дети; 

- воспитатели, педагоги; 

          - родители.

Психологическая диагностика.

За период 2020 – 2021 учебный год проводились следующие виды диагностической работы:

1. Диагностика уровня адаптированности ребенка к дошкольному образовательному учреждению.

Цель – выявить уровень адаптированности ребенка к дошкольному образовательному учреждению.

Диагностика проводилась методом наблюдения за ребёнком во время пребывания в ДОУ ребенка.

Методика: «Диагностика уровня адаптированности ребенка к дошкольному учреждению» Роньжина А.С.
Возрастная категория – ясельная группа – 20 детей.
Результаты диагностики:
11 детей адаптировались в легкой форме (высокий уровень), т.е. эти дети почти не болели, быстро приспособились к коллективу, режиму дня и порядку детского сада. У детей преобладает устойчиво-спокойное эмоциональное состояние, он активно контактирует со взрослыми и детьми.

8 детей адаптировались в степени средней тяжести (средний уровень): у них наблюдались признаки психического стресса: страх, упрямство, плаксивость, капризность. Эмоциональное состояние детей нестабильно. Но при поддержке взрослого дети стали легко отвлекаться и проявлять познавательную активность, легче адаптируются к новой ситуации. Но необходимо дальнейшее наблюдение за этими детьми.

1 ребёнок тяжело (низкий уровень) адаптировался к условиям ДОУ. Одной из причин явилось длительное отсутствие в ДОУ по причине болезни и низкий уровень сформированности бытовых и социальных навыков. 
У большинства детей эмоциональное состояние стабильное, во взаимоотношениях со взрослыми проявляют инициативу, в деятельности либо подражают взрослым, либо наблюдают за действиями взрослых и сверстников, стремясь познать новое, у многих детей появляются элементы сюжетно – ролевой игры.

Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям адаптация детей  прошла относительно благополучно.

По результатам диагностики даны рекомендации родителям и воспитателям по работе с детьми с низким уровнем адаптации.

2.Диагностика уровня развития психических процессов у детей.

Цель - психолого-педагогическое изучение уровня психического развития детей на соответствие возрастной норме, выявление детей «группы риска».

Методики: наблюдение, опрос, анализ результатов деятельности детей, методика «Экспресс-диагностика в детском саду» Н.Н.Павловой, Л.Г.Руденко.

3.Исследование мотивации учения старших дошкольников.

Методика: «Исследование мотивации учения старших дошкольников» М.Р.Гинзбург, И.Ю.Пахомова, Р.В.Овчарова

Форма проведения: индивидуальная, исследовано 28 детей.
Цель: изучение сформированности мотивов учения, выявление ведущего мотива.
Выводы:

У 69,3% воспитанников высокий и очень высокий уровень мотивации сформированы учебные мотивы, имеется стойкий интерес к новому и нацеленность на получение высоких оценок

Рекомендации: способствовать развитию высокой учебной мотивации и уровня притязаний.
У 25% воспитанников средний (нормальный) уровень мотивации частично сформирован интерес к новому, частично сформированы учебные мотивации, стремление получать хорошие оценки.

Рекомендации: формирование мотивации достижения и успеха.

У 7,7% воспитанников низкий уровень мотивации учения, присутствует игровой и внешний мотив учения, что может стать причиной школьной дезадаптации.

Рекомендации: развивать познавательные интересы.

  4. Групповое обследование детей готовности к школьному обучению.

Цель - оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможности работать в соответствии с фронтальной инструкцией, умения самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего.

Методика «Психолого-педагогическая оценка готовности ребенка к началу школьного обучения» Семаго Н.Я., Семаго М.М.
В групповом обследовании участвовали 16 воспитанников. 

5.Анкетирования родителей детей, поступающих в детский сад.

 Цель - узнать индивидуальные особенности и предпочтения ребенка, поступающего в детский сад, для создания благоприятных условий его развития.

Методика: анкета для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в детский сад?».
 В анкетировании приняли участие 26 семей.
Анкетирование показало, что многие дети готовы к поступлению в детский сад, но есть дети, к которым необходим индивидуальный подход.
Полученные в результате анкетирования сведения помогли быстрее привыкнуть детям к новым условиям, облегчить   адаптационный период, а также квалифицированно оказать помощь родителям, дети которых испытывают трудности в адаптации к условиям детского сада, постепенно включать родителей в образовательный процесс.

В результате анкетирования педагоги смогли получить сведения об удовлетворённости родителей посещением детского сада их ребёнком. Также на основе полученных данных были выявлены дети, на которых педагоги обратили особое внимание. 

Развивающая и коррекционная работа.
Психологическая помощь организовывалась по запросу (и его обоснованности) педагогов и родителей или на основании результатов психологической диагностики и рекомендаций ПМПК. Коррекционно–развивающая работа проводилась в форме индивидуальных и подгрупповых занятий (или занятий в малых группах). Дети объединялись в подгруппы с учетом схожести проблем, зон актуального и ближайшего развития, особенностей эмоционально – волевой сферы. Занятия проводились  1–2 раза в неделю, продолжительность курса занятий зависел от объема коррекционно–развивающей программы. Эффективность коррекционных воздействий отслеживался после повторного диагностического обследования. 

Система коррекционных мер, реализуемая в детском саду направлена: 

· на активизацию познавательной деятельности и социально адаптацию воспитанников; 

· повышение  уровня умственного развития детей; 

· формирование  у них отдельных высших психических функций (памяти, внимания, восприятия и т. д.); 

· коррекцию недостатков эмоционально-личностного и социального развития детей. 
В работе использовались коррекционно – развивающие программы разных авторов, которые адаптируются к условиям ДОУ и задачам коррекции:
          - программа Н.Ю. Куражевой «Цветик семицветик»;

-  программа Роньжиной А.С. «Занятия психолога с детьми 2—4-х лет в период адаптации к дошкольному учреждению»;

- программа  «Приключения будущих первоклассников» Куражева Н.Ю., Козлова И.А. с использованием заданий из рабочей тетради для дошкольников 6-7 лет  под редакцией Н.Ю. Куражевой;

- развитию познавательных процессов по программе Л.В.Сорокиной «Интеллектуальное развитие детей 3-4 лет, 4-5 лет, 5-6 лет».
Выводы: В результате проведённой коррекционно-развивающей работы и по результатам итоговых диагностических исследований можно сделать следующие выводы: произошла коррекция и устранение проблем у детей, нормализовались в достаточной степени детско-родительские отношения, произошло преодоление проблем развития личностной и коммуникативной сфер у детей, нормализация эмоционального состояния 

педагогов.

Консультирование
Консультирование осуществляется по следующей тематике: 

· Консультирование по вопросам, связанным с оптимизацией воспитательно-образовательного процесса в ДОУ и семьи в интересах ребенка; 

· Групповые и индивидуальные консультации педагогов и родителей по актуальным темам.
Выводы:

В целом можно считать, что проведенная консультативная работа была достаточно эффективной и позволила решить необходимые задачи консультативной деятельности.
Психологическое просвещение и профилактика
Цель: создание условий для повышения психологической компетентности педагогов, администрации ДОУ и родителей, а именно: 

- актуализация и систематизация имеющихся знаний; 

- повышение уровня психологических знаний; 

- включение имеющихся знаний в структуру деятельности. 

С этой целью подбирается актуальная и необходимая стендовая информация,  

Психологическое просвещение осуществляется следующим образом: 

· стендовая информация об индивидуальных различиях и возрастных особенностях детей, о влиянии семейного воспитания и его типах, о возрастных кризисах и т.д.; 

· памятки для родителей о возрастных особенностях детей и другой тематики; 

· беседы и лекции с педагогами с демонстрацией эффективных методов и приемов в работе с детьми и родителями;
· сотрудничество в подборе доступных игр по развитию психических процессов и коррекции поведения детей.
Вывод: анализируя данные по консультативной работе с родителями и педагогами ДОУ, можно отметить, что количество обращений за консультациями психолога растет.

Организационно-методическая работа.

 В течение года педагогом-психологом проводилась следующая организационно-методическая работа:

- анализ и планирование деятельности;

- анализ научной и практической литературы для подбора инструментария, разработка программ, выступлений;

- посещение совещаний и методических объединений;

- участие в работе педагогических советов;

- создание технического инструментария.
3. Анализ методической работы ДОУ
В течение 2020 - 2021 учебного года коллектив МБДОУ работал по утвержденному годовому плану.
Цель работы: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными  и индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Задачи:
1. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование у детей представления о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности.
2. Способствовать усилению роли родителей в развитии детей через реализацию разнообразных форм взаимодействия с родителями.

3.Создание условий для развития творческих способностей детей через совместную деятельность со взрослыми в художественно-эстетическом направлении.
 В течение учебного года совместно с педагогическим коллективом проведено шесть педсоветов, являющихся основным звеном методической работы. Педсоветы проходили в форме дискуссий за круглым столом, диалогов, сообщений из опыта работы, обмена мнениями с коллегами. Широко использовалось анкетирование, разгадывание педагогических кроссвордов, игр, презентации. Это способствовало активизации деятельности педагогов, привлечения их к тематике педсовета.

Темы педсоветов:
1.     «Новый учебный год на пороге ДОУ» - на педсовете были обозначены главные задачи работы ДОУ в новом учебном году с учетом сложившейся эпидемиологической обстановки – сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Был дан анализ готовности ДОУ к новому учебному году, озвучены поставленные годовые задачи. Прошло обсуждение и утверждение годового плана работы ДОУ на 2020-2021 учебный год, приложений к плану, 2.     «Организация работы в ДОО по внедрению новых форм физического развития, привитию навыков здорового образа жизни».  На педсовете был представлен опыт работы руководителя по физическому воспитанию Вороновой Е. Г. «Использование здоровьесберегающих технологий при организации образовательной деятельности».  Проведена деловая игра с педагогами «Здоровому – все здорово!».
3.     « Эффективность работы с родителями путем активного включения в деятельность дошкольной образовательной организации». На педсовете подчеркнута важность взаимодействия детского сада и семьи, перечислены пути сотрудничества, подведены итоги анкетирования родителей по теме взаимодействия, итоги тематического контроля, заслушаны сообщения воспитателей.
4.  Внеочередной педсовет «Утверждение Положения о правилах приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в МБДОУ».

5. «Художественно-эстетическое воспитание детей и создание комфортной обстановки в ДОУ», на котором дан анализ работы педагогического коллектива по художественно-эстетическому направлению, были подведены итоги тематической проверки работы ДОУ по организации изобразительной деятельности дошкольников.
6.      «Итоги работы ДОУ за 2020-2021 учебный год» - педсовет прошел в форме презентации, в ходе которой был дан анализ работы ДОУ в течение года: годовые задачи, работа специалистов, результаты мониторинга, мероприятия, конкурсы, анализ заболеваемости и посещаемости, работа с родителями, утвержден план работы на летний оздоровительный период.
 
В течение года с педагогами были проведены индивидуальные и групповые консультации, проведены семинары-практикумы, дискуссии, круглые столы.
Все материалы были представлены в интересной и доступной форме, содержали практические рекомендации, дидактический материал для работы с детьми.
В течение учебного года велось наблюдение работы молодых специалистов: режимные моменты, прогулки,  утренний фильтр, непосредственная образовательная деятельность. После чего проводился подробный анализ, обсуждались пути исправления недочетов. Важным показателем эффективной  работы молодых специалистов  является  оценка родителей (законных представителей) воспитанников. 

В течение учебного года основная масса педагогов детского сада стараются создавать благоприятную окружающую среду для усвоения дошкольниками учебного материала. На основании годового плана проведены интересные по форме и содержанию открытые мероприятия с использованием игровой мотивации, развивающего материала, педагогических инновационных технологий.
  Педагогическое мастерство продемонстрировали педагоги при проведении следующих занятий:  

а) Вартаньян К. И. (воспитатель подготовительной группы) – НОД в форме занятия -  презентация «Кавказский заповедник»;   

б) Абдуллаева Т. К. (воспитатель   средней группы) –  НОД в форме занятия по изобразительной деятельности  «Украсим варежку»;
в) Мазурова А. С.  (воспитатель старшей группы) – интегрированное занятие   «Путешествие в страну знаний»;
г) Воронова Е. Г. (руководитель по физическому воспитанию) – НОД в форме занятия в старшей группе «Воспитание потребности в здоровом образе жизни».
         Все коллективные просмотры были проведены на высоком уровне, с использованием современных технологий, с учетом возрастных особенностей детей и требований современной действительности.
После каждого открытого просмотра проходило его обсуждение, проведен анализ и самоанализ НОД.

Помимо запланированных открытых просмотров организовывалось посещение педагогической деятельности молодыми педагогами более опытных коллег.

В последнее время обращается серьезное внимание на самообразование педагогов дошкольного учреждения как одной из важнейших форм системы непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ. С этой целью воспитатели выбрали темы, разработали план работы по самообразованию, с отражением форм и сроков реализации. В течение учебного года педагоги  изучали материал по данному направлению, готовили пособия, проводили игры, занятия, беседы.  Накопленный материал оформляется в папки и будет представлен на педагогических советах. 

 Анализ работы по инновационной деятельности
 Внедрение инноваций в работу дошкольной образовательной организации - важнейшее условие совершенствования и реформирования системы дошкольного образования. Общая цель инновационной деятельности в дошкольном учреждении является повышение эффективности процесса обучения и получение более качественных результатов, а также создание условий для личностно-ориентированной образовательной среды в ДОО, позволяющей формировать условия для полноценного физического, духовного психоэмоционального здоровья, межличностного, группового развивающего взаимодействия детей, родителей, педагогов и специалистов.
Инновационной деятельностью в работе с педагогическими кадрами является обеспечение активного участия педагогов ДОУ в методической работе. Это способствует совершенствованию системы непрерывного образования и самообразования педагогов ДОО через формы инновационной методической работы. В этом учебном году были проведены: мастер-классы, семинары-практикумы, круглые столы, деловая игра, открытые просмотры НОД. Воспитатели участвовали в конкурсах муниципального и федерального уровня. Некоторые педагоги результаты своей работы представляют на образовательном портале МААМ. 

     Инновационным организационным моментом в методической работе является участие педагогов, по желанию и педагогическому умению, в рабочих  и творческих группах: 

- по разработке Программы воспитания МБДОУ№33;

- по оформлению и содержанию сайта ДОУ;

- по организации и проведению мероприятий с детьми.

Также, в инновационной работе с педагогами используется технология «портфолио педагога». У каждого педагога должно быть досье успехов, в котором отражается все радостное, интересное и достойное из того, что происходит в жизни педагога. Таким досье может стать портфолио педагога.

Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в разнообразных видах деятельности (воспитательной, учебной, творческой, социальной, коммуникативной), и является альтернативной формой оценки профессионализма и результативности работы педагога.

В работе с воспитанниками педагоги используют такие инновационные технологии:

· здоровьесберегающие технологии - формами работы являются недели здоровья, спортивные праздники, физкультминутки между занятиями, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, пальчиковая и динамическая гимнастика, гимнастика пробуждения, релаксация, спортивные игры, закаливание, водные процедуры, прогулки, совместные мероприятия с родителями;
· проектная деятельность -  в этом году это проекты «23 февраля» в старшей группе, «9 мая» в подготовительной к школе группе. Проектная деятельность не допускает стандартных действий, требует постоянного творческого поиска пути решения проблем. Таким образом, метод проектов обеспечивает режим развития ДОО;
· исследовательская деятельность – экспериментирование в подготовительной к школе группы «Свойства воды», беседы в старшей группе «Зачем мыть руки» и др. 
· личностно-ориентированные технологии – участие  воспитанников в музыкальных и творческих конкурсах, с учетом их способностей;

· игровые технологии – это дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные  и многие другие;
· лепбук или интерактивная папка, — это самодельная книжка-раскладушка, в которой могут присутствовать всевозможные элементы: кармашки, дверки, конверты и т.д. В нём собирается материал по конкретной теме. В этом году изготовлены лепбуки «Правила дорожного движения» и «Речевичок» - педагоги Мазурова А. С., Церетян Л. А.;
· - использование ИКТ - использование мультимедийных технологий в ДОУ становится мощным техническим средством обучения, это огромная помощь для воспитателя в разработке занятий, праздников, изготовлении пособий, оформлении информации для родителей, ведении документации, подготовке отчетов.  Педагоги используют ноутбуки, телевизор,  мультимедийный проектор, музыкальную колонку.
Выводы: 
- Работа в детском саду по инновационной деятельности проводится согласно

годовым задачам ДОУ.

- Инновационные формы работы охватывают всех участников образовательного процесса – детей, педагогов и родителей.

- Педагоги информированы о новых образовательных технологиях. Большая часть педагогов имеют достаточные знания, умения и потенциал для успешной реализации инновационной деятельности. Они участвуют в различных методических мероприятиях инновационной направленности: конкурсы, семинары, деловые игры, тренинги, проектная деятельность и т.д.

- Материально-техническая база ДОУ постоянно обновляется и совершенствуется, но на данный момент не в полном объеме соответствует современным требованиям, позволяющим внедрять инновационные технологии. В перспективе, для осуществления образовательной деятельности необходимо приобрести ноутбуки, планшет, цветной принтер, исследовательские лаборатории для детей, современные конструктору с движущими механизмами.
Рекомендации:

1.Продолжать осуществлять и совершенствовать инновационную направленность в деятельности педагогического коллектива.

2.Развивать информационную, методическую, материально-техническую базу детского сада для успешного проведения инновационной деятельности. 3.Педагогам продолжить повышать компетентность в данном направлении путем самообразования и через прохождение КПК. Больше внимания уделять мероприятиям совместно с родителями.

4.Приобрести методические, дидактические, игровые материалы по инновационным направлениям работы.
5. Обеспечить наполняемость ППРС в соответствии с календарно – тематическим планированием, используемыми современными инновационными технологиями.

6. Знакомить родителей с инновационными технологиями, внедряемыми в работу детского сада.
Контроль за состоянием учебно-воспитательного процесса
С целью определения эффективности воспитательно-образовательной работы методической службой проводился контроль за состоянием учебно-воспитательного процесса
Тематический контроль:

	№ п/п
	Тема контроля
	Сроки
	Отметка о выполнении

	1
	Готовность групп и кабинетов к новому учебному году
	Август
	выполнено

	2
	Организация работы с детьми по формированию потребности в ЗОЖ  и развитию физических качеств у дошкольников
	Ноябрь
	Не выполнено

(заболеваемость коронавирусной инфекцией)

	3
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников
	Февраль
	Выполнено

	4
	Организация работы по формированию художественно-эстетического развития воспитанников в ходе реализации изобразительной деятельности
	Март-апрель
	Выполнено


Оперативный контроль проводился в соответствии с годовым планом еженедельно. 

Были взяты вопросы:  

· Создание благоприятных адаптивных условий в группах раннего возраста; 
· Организация прогулок; 
· Организация питания; 
· Организация и проведение праздников;

·  Выполнение режима дня; 
· Выполнение утренней гимнастики; 
· Готовность к рабочему дню; 
· Организация и проведение НОД. 

Таким образом, изучалось состояние работы по определенной актуальной 

проблеме, отслеживалось выполнение планов, осуществлялись корректирующие действия.
4.Анализ состояния здоровья воспитанников и физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ

Учебный процесс организован в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями. 

Созданы благоприятные условия в помещении для игр и занятий с детьми, соблюдены правила санитарии и гигиены, организуется сквозное проветривание (в отсутствие детей). Воспитательно–образовательный процесс строится на основе Основной Образовательной Программы МБДОУ №33,  режима дня,  которая устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

 Режим дня соответствует гигиеническим нормам детей различного возраста. Предусмотрено достаточное пребывание на свежем воздухе, осуществляются оздоровительные и профилактические мероприятия, проводятся организованные занятия, которые включают в себя рациональное сочетание различных по характеру видов деятельности, умственных и физических нагрузок. Осуществляется плавный переход от игры к занятиям и режимным моментам. Обеспечивается баланс между разными видами игр (спокойными и подвижными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно - ролевыми).

Физкультурно-оздоровительная работа осуществляется под руководством руководителя по физической культуре и старшей медсестры У. А. Абдуллаевой. Анализ проводимой работы показал, что в ДОУ созданы необходимые условия для решения поставленной задачи: это музыкально-спортивный зал с многофункциональным спортивным оборудованием для развития различных групп мышц, спортивный инвентарь и атрибуты для проведения общеразвивающих упражнений, подвижных и малоподвижных игр. В зале имеется нетрадиционное оборудование для профилактики и проведения корригирующих   упражнений с детьми.  Все группы ДОУ оснащены спортивными уголками с наличием   необходимого оборудования для проведения физкультурно - оздоровительной работы с детьми в группе и на воздухе. 

Реализация задач по сохранению и укреплению здоровья детей проходила через различные мероприятия по закаливанию и профилактике: 

· обеспечение температурного режима и чистоты воздуха; 

· соблюдение сезонной одежды (индивидуальная работа с родителями); 

· утренняя гимнастика и гимнастика после сна; 

· кварцевание помещений; 

· ходьба по «дорожкам здоровья» для профилактики плоскостопия; 

· музыкотерапия;  

· физкультурные занятия; 

· физкультурные досуги и праздники; 

· подвижные игры; 

· оздоровительный бег на улице; 

· правильная организация прогулок и их длительность; 

· проведением разъяснительной работы среди родителей (инд. беседы, наглядная информация, выступление специалистов учреждения на родительских собраниях) и др. 

Проводимые физкультурно-оздоровительные мероприятия осуществлялись под обязательным медицинским контролем. Старшей медицинской сестрой детского сада У. А. Абдуллаевой постоянно велось наблюдение за состоянием здоровья детей, осуществлялся контроль за проведением физкультурных занятий, закаливающих процедур, организацией питания, проводилось антропометрическое обследование. В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и заболеваемости.
4.1. Адаптация

Большое внимание уделяется организации адаптационного периода для детей, поступивших в ДОО. Психолого-педагогическое сопровождение организовано в ДОО с момента поступления ребенка в детский сад.
Сотрудники детского сада делают всё необходимое, чтобы организовать плавный переход вновь поступивших детей из семьи в детский коллектив, делая их привыкание максимально безболезненным. В каждой возрастной группе создана комфортная, приближенная к домашней обстановке, проводилась систематическая работа с родителями, практиковалось пребывание родителей в группе совместно с детьми.
	Группа, воспитатели

	Всего поступило
детей

	Лёгкая степень адаптации
	Средняя степень адаптации
	Тяжёлая степень адаптации

	
	
	Кол-во
человек
	%
	Кол-во
человек
	%
	Кол-во человек
	%

	1мл. группа раннего возраста
	20
	11
	55%
	8
	40%
	1
	5%


Вывод: в результате работы педагогов в тесном взаимодействии с семьёй период адаптации детей  группы раннего возраста прошел достаточно успешно - 55% детей с лёгкой степенью адаптации, 40 %  - со средней степенью, с тяжёлой степенью адаптации 5 % детей. Получению таких данных способствовали созданные в группе психологически благоприятные условия, совместная работа воспитателей, педагога-психолога, старшей медсестры, младших воспитателей и родителей.
4.2.Отчет по заболеваемости за 2020-2021 учебный год

	
	Июль-декабрь
	Январь-май

	
	ясли
	сад
	всего
	ясли
	сад
	всего

	Всего детей
	39
	98
	137
	41
	128
	169

	Число детей не заболевших
	21
	85
	71
	26
	108
	134

	Общее число случаев заболевания
	18
	13
	31
	15
	20
	35


Распределение по группам здоровья за 2020-2021гг.

	группы
	Количество детей
	%

	1
	103
	74%

	2
	31
	22%

	3
	5
	4%

	4
	0
	0

	5
	0
	0

	Итого:
	139
	100%


Распределение по физкультурным группам

	Группы
	Количество детей
	%

	Основная
	134
	96%

	Подготовительная
	5
	4%

	Специальная
	-
	-

	Освобождение
	-
	-

	Итого:
	139
	100%


4.3.Организация питания

Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и психического развития является организация рационального питания.  В детском саду организовано 4-х разовое питание. Питание осуществляется на натуральном сырье, полуфабрикаты не допускаются. 

  В целях соблюдения сбалансированности, питательности и полезности детского рациона в соответствии с  СанПиН в ДОУ разработано 10-ти дневное цикличное меню, в котором  строго соблюдаются принципы СанПиН  2.3/2.4.3590-20, действующими с 1 января 2021года:
1. среднесуточные наборы пищевой продукции для детей в зависимости от возраста;  

2.  требования к массе порций по различным блюдам, а также суммарные объемы блюд по приемам пищи; 

3. суточную потребность в пищевых веществах, энергии, витаминах и минеральных веществах, а также процент распределения потребления пищевых веществ и энергии по приемам пищи; 

4. распределение блюд, кулинарных, мучных, кондитерских и хлебобулочных изделий по отдельным приемам пищи (завтрак, второй завтрак, обед, полдник); 

5. нет повторяющихся блюд. 

Контроль качества питания, витаминизация блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода готовых блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильность хранения, соблюдения сроков реализации продуктов осуществляет заведующая ДОУ, медицинский персонал, бракеражная комиссия.  

Готовая пища выдается детям только с разрешения бракеражной комиссии, после снятия пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд. 

Меню на питание детей составляется  накануне медсестрой в соответствии с утвержденным цикличным 10–ти дневным меню. Качество питания соответствует требованиям и нормам СанПин. 

За 2020-2021 год  жалоб, предписаний на не качественное питание в ДОУ не было.

Вывод: коллектив МБДОУ ориентирован на оптимизацию оздоровительной работы, стремиться к построению педагогического процесса с ориентацией на сохранение детского здоровья, увеличение его резервов, обеспечение комфортного пребывания ребёнка в детском саду и его позитивного психологического самочувствия.
5. Кадровое обеспечение
Образовательно-воспитательную работу с детьми осуществляет грамотный педагогический коллектив.  

Численность педагогического коллектива на конец учебного года составляет 15 человек, из них: заведующая, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, старший воспитатель, руководитель по физическому воспитанию, 9 воспитателей.
Все члены педагогического коллектива женщины. На конец учебного года вакантных должностей нет.

	Образование

	Высшее 
	Среднее специальное

	8 – (53%)
	7- (47%)


	Категория

	Высшая
	1
	Соответствие
	Без категории

	2 – (13%)
	0
	7 – (47%)
	6 – (40%)


	Стаж педагогической работы

	До 5 лет
	От 5 до 20
	Свыше 20 лет

	8 – (53%)
	4 – (27%)
	3 – (20%)


Система повышения квалификации и развития кадрового потенциала детского сада способствует непрерывному профессиональному развитию педагогов и обеспечивается через:
1. Повышение квалификации. 

В 2020-2021 учебном году обучение на курсах профессиональной переподготовки и курсах повышения квалификации прошли следующие педагоги:
	№ п/п
	Наименование курсов
	Количество часов
	Должность,

ФИО

	1.
	Курсы АРИПК, «Деятельность педагога ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	72 часа
	Зубко Б. У.
Педагог-психолог

	2.
	Курсы АРИПК, «Деятельность педагога ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	72 часа
	Мазурова А. С.

Воспитатель

	3.
	Курсы АРПИК, «Профессиональная компетентность учителя физкультуры в условиях реализации ФГОС»
	72 часа
	Церетян Л. А.

Воспитатель

	4.
	Профессиональная переподготовка «Музыкальный руководитель»
	280 часов
	Багдасарова А. Ж.

Музыкальный руководитель

	5.
	АРИПК, «Организация и содержание работы старшего воспитателя ДОО в условиях реализации ФГОС»
	36 часов
	Асоян О. А.

Старший воспитатель

	6.
	Профессиональная переподготовка «Воспитатель детей дошкольного возраста» 
	600 часов
	Ляшенко Р. Г.

Воспитатель

	7.
	Профессиональная переподготовка АГУ, «Педагог дошкольного образования»
	800 часов
	Беданокова А. А.

воспитатель


2. Изучение современной методической литературы.  

В процессе работы над темой самообразования педагоги решают следующие задачи:  

· совершенствуют свои теоретические знания и педагогическое мастерство;  
· овладевают новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания дошкольников; 

· изучают и внедряют в практику инновационный педагогический опыт.  
3. Участие в мероприятиях различного уровня

	№
	Наименование конкурса
	Ф.И.О. педагога или ребенка
	Результат
	Награда

	На уровне ДОУ

	Всероссийские конкурсы

	1. 
	Всероссийский конкурс «Педагог года – 2020» в рамках международного форума «SmartSammer – 2020»
	Мазурова А. С.
	Участник
	Диплом

	2. 
	IV Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитываем здорового ребенка. Ярославия»
	Мазурова А. С.
	Участник
	
Сертификат

	3. 
	VI Всероссийский съезд работников дошкольного образования
	Зубко Б. У.
	Участник
	Сертификат

	4. 
	«Большой этнографический диктант – 2020», ФАДН России
	Зубко Б. У.
	Участник
	Сертификат

	5. 
	Онлайн-марафон «Растим детей – растем с детьми», ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей»
	Зубко Б. У.
	Участник
	Сертификат

	6. 
	Всероссийский конкурс детских рисунков «Эколята-дошколята», 2020г., муниципальный уровень
	Мазурова А. С.

Церетян Л. А.

Вартаньян К. И.
	
Участники
	

	Международные конкурсы

	7. 
	II международный конкурс вокалистов  «Песни Победы – 2021», SMARTSKILLS
	Багдасарова А. Ж.
	Лауреат 1 степени
	Диплом

	8. 
	Международная олимпиада по финансовой грамотности
	Мазурова А. С.
	 III степени
	Диплом

	9. 
	Международная олимпиада по информационной безопасности
	Мазурова А. С.
	I степени
	Диплом

	Публикации

	10. 
	1. Публикация по теме: Конспект НОД по рисованию «Солнышко»

», 2020г.
	Церетян Л. А.
	Авторы 
	Международный образовательный портал МААМ.

	11. 
	2. Публикация: Конспект НОД по лепке «Веточка мимозы, 
	Церетян Л. А.
	Автор
	Международный образовательный портал МААМ.

	12. 
	3. Публикация: Конспект дидактической игры: «Угадай что мешочке», 2
	Церетян Л. А.
	Автор
	Образовательный портал МААМ.

	13. 
	4. Публикация: эксперементирование: «Волшебница - водица»
	Церетян Л. А.
	Автор
	Образовательный портал МААМ

	14. 
	5. Публикация: Конспект НОД по рисование: «Золотая рыбка»
	Церетян Л. А.
	Автор
	Образовательный портал МААМ

	15. 
	6. Публикация: Конспект НОД по рисованию красками в нетрадиционной технике: «Деревья в снегу»
	Церетян Л. А.
	Автор
	Образовательный портал МААМ

	16. 
	7. Публикация: Коллективная работа: «Аппликация с элементами пластилинографии ко  дню матери»


	Церетян Л. А.
	Автор
	Образовательный портал МААМ

	17. 
	8. Публикация: Конспект НОД по аппликации: «Осенние ладошки»


	Церетян Л. А.
	Автор
	Образовательный портал МААМ

	18. 
	1. Публикация: Конспект НОД по рисованию «Коллективная работа «День народного единства»


	Церетян Л. А.
	Автор
	Образовательный портал МААМ

	19. 
	Методическая разработка «Развитие функциональной математической грамотности в условиях ДО»
	Мазурова А. С.
	Автор
	Образовательный портал МААМ

	20. 
	Конспект занятия по аппликации «Подсолнухи», декабрь 2020г.
	Мазурова А. С.
	Автор
	Образовательный портал МААМ

	21. 
	Методическая разработка «Лепбук «Правила дорожного движения», март 2021г.
	
Мазурова А. С.
	Автор
	Образовательный портал МААМ

	22. 
	Конспект музыкального занятия «Танец Бабушки старушки»
	Багдасарова А. Ж.
	Автор
	Образовательный портал МААМ


Грамоты, благодарности

	№ 

п/п
	За что награждается
	Ф.И.О.
	Наименование документа

	Награждение на  уровне ДОУ

	1. 
	За плодотворную работу в сфере образования, профессиональное мастерство, в честь Дня дошкольного работника.
	Зубко Б. У.

Вартаньян К. И.

Мазуровой А. С.

Абдуллаевой Т. К.

Церетян Л. А.

Асоян О. А.

Багдасаровой А. Ж.
	Благодарность, 01.09.2020г, №96/1

	2. 
	За плодотворную работу в сфере образования, профессиональное мастерство.
	Арутюнян М. А.

Мартиросян М. В.
	Благодарность, 25.02.2021г., №52

	3. 
	За активную работу в творческой группе, по итогам учебного года.
	Абдуллаева Т. К.

Асоян О. А.

Багдасаровой А. Ж.

Вартаньян К. И.

Мазурова А. С.


	Грамота, 25.05.2021г., №98

	4. 
	За плодотворную работу в сфере образования, профессиональное мастерство, по итогам учебного года.
	Зубко Б. У.

Вороковой Х. Г.

Церетян Л. А.

Арутюнян М. А.

Мартиросян М. В.
	Благодарность, 25.05.2021г. №98

	Курсы

	5. 
	«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с федеральным законодательством, 73 часа
	Зубко Б. У.
	Сертификат

	6. 
	«Профилактика короновируса, гриппа и других ОРВИ в общеобразовательных организациях», 16 часов
	Зубко Б. У.

Болховитина И. Н.
	Сертификат

	7. 
	«Управление стрессом в профессиональной деятельности педагога», АНО «СПб ЦДПО»
	Зубко Б. У.
	Сертификат

	8. 
	«Навыки оказания первой помощи в образовательной организации», 36 часов, ООО «Центр инновационного образования и воспимтания», Единый урок, 2021г.
	Зубко Б. У.

Ляшенко Р. Г.

Асоян О. А.
	Удостоверение

	9. 
	Санитарно-просветительская программа «Основы здорового питания для дошкольников» в рамках федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография», ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора
	Болховитина И. Н.

Зубко Б. У.

Асоян О. А.

Вартаньян К. И.

Багадасарова А. Ж.

Абдуллаева Т. К.

Арутюнян М. А.

Беданокова А. А.

Бельмехова С. А.

Мазурова А. С.

Ляшенко Р. Г.

Церетян Л. А. 


	Сертификат


Вебинары, конференции и семинары

	№ 

п/п
	Название вебинара, дата
	Ф.И.О.
	Наименование документа

	1
	Семинар «Речевое развитие и подготовка старших дошкольников к школе», АРИПК, (4 часа)
	Мазурова А. С.
	Участник
	Сертификат


Выступления

	№ 

п/п
	Название семинар, место выступления, тема, дата
	Ф.И.О.
	Наименование документа

	1
	Лекционное занятие по теме «Организация игровой деятельности дошкольников» (игровые технологии), 09.10.2020г., АРИПК
	Мазурова А. С.
	Сертификат

	2
	Республиканский профессиональный конкурс «Воспитатель года Адыгеи 2021»
	Ворокова Х. Г.
	Член жюри

	3
	Лекционные занятия по программе повышения квалификации воспитателей на базе АРИПК
	Ворокова Х. Г.
	Лектор

	4
	Лекционные занятия в АРИПК
	Зубко Б. У.
	Лектор

	5
	 Республиканская Государственная Аттестационная комиссии
	Зубко Б. У.
	Эксперт

	6
	Республиканский конкурс «Наши руки творят чудеса», «Зеленая планета» и др. 
	Зубко Б. У.
	Эксперт


Вывод: активизировать педагогов на участие в конкурсах различного уровня, ознакомить с критериями на прохождение первой квалификационной категории.

6.Работа с родителями (законными представителями)

Главная цель педагогов нашего дошкольного учреждения в работе с родителями  - профессиональная помощь семье в воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и обеспечивая более полную реализацию ее воспитательных функций.
Социальный статус семей воспитанников ДОУ
	1. 
	Семей в ДОУ - 113
	Количество
	%

	
	Количество полных семей 
	100
	88%

	
	Количество неполных семей 
	13
	11%

	
	Количество многодетных семей (3 и более детей) 
	26
	23%

	
	 Количество семей с опекунами 
	1
	1%

	
	Количество семей с родителями-инвалидами 
	0
	0%

	
	Количество семей «группы риска» из них стоят на различный видах учёта (ДОУ, район)
	0
	0%

	2. 
	Возраст родителей (всего родителей – 213):
	

	
	до 30 лет 
	72
	34%

	
	до 40 лет 
	111
	
52%

	
	после 40 лет 
	30
	14%

	3. 
	Образовательный уровень родителей:
	

	
	Среднее 
	57
	27%

	
	Среднее специальное 
	94
	44%

	
	Высшее 
	62
	29%


Большое внимание мы уделяли работе с родителями, с целью создания единого педагогического пространства. 
Удовлетворение потребностей родителей – одна из основных задач ДОУ. Основными приоритетами социального заказа родителей наших воспитанников являются:

- сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение их полноценным питанием и закаливающие  мероприятиями;

- создание в группе благоприятной социально-развивающей среды;

- применение в практике обучения и воспитания детей личностно-ориентированного подхода;

- обеспечение детей знаниями, умениями и навыками, необходимыми для поступления в школу;

- систематическое информирование родителей о результатах деятельности ДОУ.

 Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых нашим детским садом, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности.

Особое внимание уделяется работе с семьями, находящимися в социально-опасном положении.


На протяжении всего учебного года воспитатели поддерживали связь и  посещали семьи воспитанников с целью обследования условий проживания и выявления семей, находящихся в социально-опасном положении. Результаты обхода таких семей сложных ситуаций не выявили.
В детском саду одна семья  с опекаемыми детьми, которым помогает справиться с какими-то проблемами педагог-психолог и воспитатели. Работа с такой семьей  проводилась в коллективной и индивидуальной форме.

В связи с эпидемиологической ситуацией педагогам пришлось искать новые удобные и безопасные формы работы с воспитанниками и их родителями. Большая часть мероприятий была проведена в дистанционном режим. Для общения: консультаций, мастер-классов, родительских собраний, конкурсов, педагоги использовали приложение WhatsApp, сайт детского сада, социальную сеть Инстаграм.[image: image1.jpg]



 Опыт использования дистанционного общения в ДОУ невелик, но он  остается востребованным после окончания режима самоизоляции и помогает в работе с родителями.
В течение года были проведены мероприятия для родителей: смотры-конкурсы совместного творчества детей и родителей «Новогодняя игрушка нашей семьи», «Весеннее настроение»; выставки рисунков «Мой папа – самый лучший!», «Мама, милая моя»; онлайн-флешмобы «Папа может», «Мама может». 
Налажена эффективная система информирования родителей (законных представителей) воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования через родительские собрания, наглядную информацию и электронные рассылки. Кроме того обеспечивается доступность для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов через их размещение на сайте и стендах ДОУ. В каждой группе оформлены и периодически обновляются родительские уголки и папки-передвижки.
Родители (законные представители), дети которых не посещают ДОУ, получают консультацию по вопросам воспитания детей в Консультативном пункте  МБДОУ №33.

Вывод: анализ анкетирования семей показал, что 96% опрошенных родителей положительно оценивают деятельность детского сада. Большая часть родителей считают, что получают достаточную информацию о жизни ребенка и имеют возможность обсудить ее с педагогами и руководителем детского сада. Это позволило сделать вывод, что работа, проводимая коллективом ДОУ, соответствует требованиям и запросам родителей, имеет удовлетворительную оценку.
7.Социальное партнерство ДОУ

В 2020-2021 учебном году МБДОУ активно взаимодействует с социумом. Социальными партнерами ДОУ являются: 
· МБОУ ДО ЦДЮТ.

В условиях социального партнерства наши воспитанники зачислены в группу навигатор «Я сам» от МБОУ ДО ЦДЮТ. Педагог центра детского и юношеского творчества проводила в течение года с детьми групповые занятия. 

· СОШ №19 х. Северо-Восточные Сады.
Педагоги школы в течение года проводят занятия с воспитанниками подготовительной к школе группы.

В 2021-2022 учебном году планируется заключить договора социального партнерства с Домом Культуры и библиотекой.
8.Анализ предметно-пространственной развивающей среды
В текущем учебном году в ДОУ продолжалась работа по созданию  и 

совершенствованию развивающей предметно - пространственной  среды в группах, и на территории ДОУ.  

Развивающая  предметно-пространственная среда детского сада, в соответствии с ФГОС, содержательно насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная, организована  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей каждой возрастной группы  и интеграцией образовательных областей.  Мебель в группах размещена рационально, среда комфортна для пребывания детей. Для оформления групп и приемных используются детские работы, постоянно оформляются и обновляются выставки детей и родителей. 

В группах имеется игровой материал для познавательного развития детей, для сюжетных игр, материалы для продуктивной и творческой деятельности детей. Все игровое оборудование доступно для детей, центры задействованы в течение всего дня. 

Оформлены уголки «Безопасность на дороге», выделены центры для познавательно - исследовательской  и игровой деятельности. Большую помощь в организации развивающей  предметно-пространственной   среды оказывают родители: приносят игрушки, новогодние украшения, шьют костюмы.
Педагоги ДОУ активно работают над созданием и совершенствованием развивающей предметно-пространственной среды, оформляя группы с учетом сезонной тематики, украшая к празднику, приобретают  и изготавливают наглядно-дидактические пособия для работы с детьми.

В этом году музыкальный зал был оснащен проектором и музыкальной колонкой, что существенно помогает педагогам в работе. Для проведения развлечений пошиты костюмы (Скоморох, медведь, снеговик, клоун). Изготовлены ширмы для проведения кукольного театра, куклы Би-Ба-Бо.

Несмотря на то, что в течение учебного года РППС групп и ДОУ пополнялась, она еще нуждается в пополнении.  
Учебно-методическое обеспечение в ДОУ 
   Проведенный анализ  учебно-методического обеспечения в ДОУ показал, что учебная, учебно-методическая и художественная литература в ДОУ имеется в недостаточном количестве. Продолжается работа по пополнению фонда литературы по всем разделам и программам,  приобретается новое методическое обеспечение, соответствующее ФГОС дошкольного образования, создается картотека методической литературы.  

Ведется работа по использованию компьютерных технологий в целях сбора, хранения и обработки информации на разных видах носителей, что помогает МБДОУ отвечать современным требованиям.
Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении. 
В методическом кабинете создается банк лучших методических разработок, занятий, педагогических мероприятий с детьми  дошкольного возраста. Имеются следующие методические разработки:
-воспитателя Мазуровой А. С. - «Знакомство дошкольников с русской народной культурой»;

-воспитателя Церетян Л. А. - «Пластилинография – нетрадиционная лепка»;
- воспитателя Вартаньян К. И. – экологическое воспитание «Эколята-дошколята»;

- воспитателя Абдуллаевой Т. К. – нетрадиционные техники рисования;
- музыкальные развлечения для воспитанников ДОУ (Багдасарова А. Ж.);

- спортивные досуги для воспитанников ДОУ.
Вывод: в ДОУ идет работа по совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в детском саду, требуется своевременное пополнение центров развития в группах в соответствии с возрастом.
Рекомендации:
- пополнять дидактический материал по развитию речи и ознакомлению с окружающим миром (сюжетные картины для обучения детей рассказыванию, тематические альбомы, приобрести СD диски с обучающим материалом);

- пополнять ассортимент оборудования  и пособий по художественно-эстетическому воспитанию (театральное оборудование, куклы, костюмы, декорации);
 - систематически пополнять методический кабинет учебно-методическими пособиями.
9.Анализ административно – хозяйственной работы
Основными направлениями деятельности по   административно-хозяйственной части являются:

-Хозяйственная деятельность ДОУ.

-Материально-техническое обеспечение учебного процесса.

-Обеспечение режима здоровых и безопасных условий труда и обучения.

Решались следующие задачи:

-Устранение технических и санитарно - гигиенических нарушений в помещениях ДОУ (пищеблок, групповые комнаты).

-Организация своевременного и качественного ремонта системы энергоснабжения, отопления, канализации в ДОУ (договора).

-Выявление потребностей ДОУ по хозяйственной деятельности. 

-Организация обучения технического и обслуживающего персонала безопасности жизнедеятельности на рабочем месте.

-Организация соблюдения требований пожарной безопасности зданий и сооружений.

-Организация инвентарного учёта имущества ДОУ.

-Обеспечение учёта хранения противопожарного инвентаря.

-Организация и проведение благоустройства и озеленения территории ДОУ. 

Для устранения проблем технического и санитарно-гигиенического состояния в помещениях ДОУ проводилась работа с персоналом и обслуживающими организациями. Для безопасности жизнедеятельности ДОУ с работниками ДОУ проводились инструктажи на рабочем месте по охране труда и пожарной безопасности. Своевременно заполняются: журнал инструктажей, журнал первичных средств пожаротушения. Заключен договор с обслуживающими организациями по обслуживанию пожарной сигнализации.

В ДОУ на балансе имеется 13 огнетушителей. Ежегодно проводится переосвидетельствование огнетушителей (состояние отмечено пломбой и паспортом). 

Один раз в год в ДОУ осуществляется инвентарный учёт имущества. Результаты заверяются бухгалтерией, комиссией и заведующей ДОУ. 

Для соблюдения требований пожарной безопасности здания проводятся осмотры с составлением актов.   

Работниками ДОУ проводятся мероприятия по благоустройству и озеленению территории ДОУ. По мере необходимости проводятся субботники.  Дворником производится покос травы в летний период на территории ДОУ, зимой – очистка от снега и наледи.
 Материально-техническая база в 2020-2021 году укреплялась:

·  поступившие финансовые средства рационально использовались для приобретения игрушек и дидактических пособий, канцелярских [image: image2.jpg]


товаров для обучающего процесса;

· приобретено технологическое  оборудование на пищеблок: пароконвектомат и электрическая сковорода на 70 литров;

· пополнен медицинский кабинет средствами для оказания первой помощи: носилки, шины, термометры  (6 шт.);

·  для обеззараживания воздуха помещения детского сада оснастили рециркуляторами.  
Выводы: требования СанПин к территории и помещениям МБДОУ выполняются в полном объеме. В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по поддержанию функционирования учреждения на должном уровне.

10.Выводы и перспективы
Внутреннее развитие организации идет в соответствии с Программой развития, годовым планом и требованиями ФГОС ДО. Администрация ДОУ определяет приоритеты развития, обеспечивающие безопасное и комфортное пребывание воспитанников, эффективную организацию образовательной деятельности. 

Подводя итоги работы за прошедший учебный год, можно сказать, что задачи, поставленные перед коллективом в начале учебного года, в основном выполнены, большая часть запланированных мероприятий проведена.

Основные направления развития на следующий 2021-2022 учебный год:

-совершенствование системы оценки качества дошкольного образования;

-стабильная работа системы раннего развития, помощи детям раннего возраста;

-обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников;

- обновление системы социального партнёрства;

- создание условий для обновления предметно-пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, пополнение материально-технической базы;

- разработка системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности;

- насыщать жизнь воспитанников ДОУ мероприятиями, отражающими знаменательные события всемирных, российских и региональных календарных праздников;
- активное использование сайта ДОУ, способствующего повышению имиджа учреждения среди заинтересованного населения и связи с педагогической общественностью и родителями воспитанников;

-успешное осуществление основных направлений деятельности в части финансового и административного обеспечения; 

- продолжение работы по реализации инновационной экспериментальной деятельности.

-обеспечение развития кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС ДО через:

• использование активных форм методической работы: мастер-классы, обучающие семинары, открытие просмотры и др.;

• участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

• повышение профессиональной компетентности персонала ДОУ в условиях введения и реализации ФГОС ДО; 

•повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.

•сплочение педагогического коллектива и активизация творческого потенциала педагогов, формирование установки на применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

11.Задачи на 2020-2021 учебный год
1. Продолжать углубленную  работу по сохранению  и укреплению  здоровья воспитанников, формированию у детей представления о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности.
2. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогических кадров по созданию условий для развития творческих способностей детей путем применения современных образовательных технологий в работе по художественно-эстетическому развитию дошкольников.
3. Внедрять разнообразные формы сотрудничества, способствующие развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми, стимулировать мотивацию родительской активности в решении задач воспитания.
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